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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |

E s :
SINDICA‘IO DO COMERCIO VAREJISTA DO MATERIAI. 61‘!00 FOTQGI!AFICO E CINEMAI‘OGKAF]CO
DO E&TADO DE SANTA CA‘I‘ARINA CNPJ n. 79.370.276/0001-11, neste ate representodo por sey
Presndente Sr.. MARCQ AURELIO DOS SANTOS CPF 674 413 199-00 celebmm 0 presente

ciduwlas seguin’res

; cuwsum 01- vxsENca z DATA«BASE 5 )
As partes fixam a vigéncia da presents. Convengao Cclehvo de Trabaiho no periodo de Ol de.
setembro de 2024 a.31 de ogosto de 2027 e a dato—base da categoﬂd emDl°de sefembro

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA E gl skl

A presente Canvencdo. Coletiva de Trcbalho abrangercn d(s) categoriafs) emp[equo; no

comerclo mesimeom_abmngéncm \‘emfenai en F*alhogut Santo Amuro da lmperamz, guqs
& s ifaclolsc ik

CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL
Fi;a_as_%qb; _ _:,Icmel pura oswteg £ n’f da c;aiagmia profis

alno valor de RS 2.410,00

§ 1°: Os empregados admitidos a parfir do més de sefs mbro/2026, Que amdc n&io tenham frabalhado
(o eberaq peto pemd' 90 nvema) dnos o Piso S Icual da ls 2 103,00:

‘§ 2’* @s emwegﬁdas nas fungees de efﬁce‘bo e}éempomtadores recebi_ m‘.x o Pim Suk:nc? de ls
2. IOS,QG {dois mil cento g trés reais}. iy

§ 3% A partir de 1° de janeiro de 2027, os Pisos Salariais dos empregados lndlccdos nos pqmgrqfos 1°
e2idestac clausoiq sercde RS 2:177,00:{dlois il cento ¢ sefenta e sele recisl G s

§ 4% Os empregados nas ium;oes de fmunu receberﬁao Ptso Solanul de R$2 177/ 00 (do:smll cento e
setenta e’ sete rears] i . :

§ 5% Para os
cdlculo de. salaﬂo'hom B

leu;ustethmet;ées Snluriols

- CLAUSULA0A - conuR;EO SALARIAL
a dos salarios mls’ros dos mtegrcntes da: categqna proﬁssmnol serao

Os saldrios fixos @ @ parie fix

reqjustados com a gplicagdo do percen?ua' de: 5, 555 cinco virgula cinca por cento).

gnlco: O-reqjuste incidiré sobre 0§ sqlarios de.1° de setembro de 2025, aplicando-se.
a p;gporcsonalsdqde. podendo ser compensados os adiantamentos.
pagos pelo empregadorno periodo.

Paragrafo.
‘quando  couber, -
esponfuneqmenie

RCIONALIDADE

CLAUSULA 05 PROPO
Os sal@rios dos empregodos admitidos a partir do més de setembro de 2025 serdo reqjustados ,

Go do tempo de senvico na empresa, com a aplicagao do percentual acumu
do 53123'3 rabathado, confore tabela a seguir: :



'l_ﬂ@-. |'t‘ ner- e A
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MES CORRECAO MES CORREGAO MES CORREGAO MES CORREGAO
ADMISSAO SALARIAL | ApmissAo SALARIAL ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL |
ATE SET/25 5,50% DEZ/25 4.13% MAR/24 2,75% JUN/26 1,38%

OouT/25 504% JAN/26 3,67% ABR/26 2.29% JUL/26 0.92%
NOV/25 4,58% FEV/26 321% MAI/26 "1.83% AGO/26 0.46%

CLAUSULA 06. DIFERENGAS SALARIAIS
Eventuals diferencas salariais resultantes da comegdo salarial estabelecida nas clausulas

CORREGAO SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORA EXTRA €
FERIADOS, poderdo ser pagas na folha de pagamento do més de outubro/2026.

Gralificagdes, Adicionais, Auxilios e Oulros
Ovutros Adicionais

CLAUSULA 07 - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exercam a fungdo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente

designados pela empresa. haverd remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento), calculada
sobre o piso salarial estabelecido no caput da cldusula que frata do piso salarial para a
categoria profissional.

Confrato de Trabalho - AdmissGo, Demiss@o, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA 08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso
prévio. fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso. recebendo, nesta situagdo, o
proporcional aos dias efefivamente trabalhados, desde que, apés a entrega da
comprovacdo da obtengdo de novo emprego, permaneca no desempenho das suas

funcdes por um periodo de 7 (sete) dias.

CLAUSULA 09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissGo com indenizagdo do aviso prévio, os dias comespondentes integrar-se-

do para todos os efeitos legais.

Oulras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de confratagGo

CLAUSULA 10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
O conirato de experiéncia ficard suspenso, durante a concessdo do beneficio previdenciario,

completando-se o tempo nele previsto, apés témino do referido beneficio.

Paragrafo Unico: Apés a alta previdencidria, o empregado deverd apresentar-se para trabalhar
ou justificar por escrito ao empregador, com base em provas documentais, o motivo para nGo

o fazer, sob pena de configurar falta grave.

CLAUSULA 11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA '
As empresas fomecer&o aos empregados em expenénc[u. copia dos respectivos coniratos,
desde que celebrados em documentos escrifos, adversos a carteira profissional.

Relagdes de Trabatho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades
Esiabllidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

USULA 12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

tido o emprego e o saldrio ao acidentado na forma da L
e artigo 118 da Lei 8.213/91, el, pelo periodo de 01 (um)
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CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE A8 Mis&fﬂé’s&"%uxlu  DOQENGA
Fica garantido o emprego e o saldrio o empregadad so aﬂio-d nca, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdencidrio,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Ovutras normas referentes a condigBes para o exerciclo do frabalho

CLAUSULA 14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA
Ac'as.empregados que percebem somente por comissao, fica assegurada remuneragdo mensal
minima comespondente ao Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde que 'suas

comissdes ndo atinjam tal valor.

CLAUSULA 15 - CONFERENCIA DO CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do gerente ou responsavel da

Grea e do caixa ou cobrador, no enceramento do expediente didrio do empregado que
exerce a respectiva fungdo.

ParGgrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficard isento das responsabilidades por erros verificados.

CLAUSULA 14 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fomecerdo a todos os empregados que exergam a fungGo de caixa, cadeiras com

encosto, para o desenvolvimentfo de suas fungdes.

CLAUSULA 17 - CHEQUES SEM COBERTURA
As empresas ndo descontardo da remuneragGo de seus empregados, as importancias

comespondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartes de crédito
roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo
de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, vma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito.

CLAUSULA 18 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissdes auferidas para base de cdiculo das férias, 13° saldrio e aviso prévio dos
comissionistas, serdo previamente conigidas pelo INPC (IBGE) acumulado dos Ultimos 12 (doze)

meses.

§ 1% Os empregados que percebam a base de comissdo e saldrio fixo (misto), serd apurada
para efeito desta clausula, somente a comissGo indicada no caput.

§ 2°: Para os empregados contratados a menos de 12 {doze) meses, a média das comissdes serd
apurada com base nas comissoes recebidas em cada més de vigéncia do conirato de frabalho

e comigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo.

CLAUSULA 19 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO
O Atestado Médico ou Odontolégico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, a contar da data da emisséo do referido documento, sob pena de nGo
serem abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA 20 - ANOTACOES DE COMISSOES '
Obrigam-se as empresas Q registrar na CTPS do empregado ou no corespondente instrumento

confratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes e seu saldrio fixo, se houver.

USULA 21 - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO
As empresas efetuardo o pagamento das comissGes a seus empregados, sempre calculadas
' sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela
empresa ou financiadora com participagdo da empresa.

CLA



Paragrato Unico: O valor comespondente a frete e taxas de entrega, ndo integraré a base de
cdlculo da comissGo.

CLAUSULA 22 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Para cdlculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissoes de vendas do
més e para cdlculo do pagamento das horas extras, essas comissdes infegram o salGrio base.

CLAUSULA 23 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, O

motivo da rescisdo.

CLAUSULA 24 - SERVICO MILITAR

Serd garanfido o emprego co frabalhador dlistado para a prestagdo de servigo militar
obrigatério, a partir do recebimento, pela empresa, da nofificagdo que serd efetivamente
incorporado, até 60 (sessenta) dias apés a sua desincorporagdo, ressalvada a dispensa por
motivo disciplinar.

CLAUSULA 25 - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do (a) trabalhador [a), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta
convencdo, no caso de necessidade de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseis) anos de
idade ou invdlido, mediante comprovagdo por declaragdo médica, a ser apresentada até 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 24 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocardo nos locais de trabalho. onde o atendimento ac publico & feito de pé.

assento para descanso nas horas sem movimento.

CLAUSULA 27 - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAO
As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitdrio desfinardo local em condigées de
higiene para lanche dos empregados. No caso do trabalho extraordindrio, a alimentagdo serd

fomecida gratuitomente apds a primeira hora extra.

CLAUSULA 28 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serd fomecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela
empresa, com sua identificagdo e com discriminagdo das verbas pagas e descontadas.

CLAUSULA 29 - SUBSTITUICOES
O empregado que exercer substituicao tempordria, desde que ndo seja meramente eventual,
terd o direito a igual saldrio ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar

a substituicdo.

CLAUSULA 30 - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quando de comparecimento
obrigatério, dever&o ser redlizadas durante a jomada de trabalho, ov, fora do horério nomal,
mediante o pagamento de horas exiras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES
serdo fomecidos uniformes aos trabalhadores gratuitomente, quando a empresa exigir o seu

Uso.

CLAUSULA 32 - MAQUIAGEM
Obrigagcdo de as empresas fomecerem material de maquiagem, adequada a tez da
empregada, quando exigirem que as mesmas frabalhem maquiadas.

CLAUSULA 33 - PRE-APOSENTADORIA "
serdo garantidos © emprego e o salaro ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos
continuos de senvicos prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) mes(es cnt)eﬂoras




a OgUiSicéo do direito a aposentadoria previdencidria, por tempo de contribuigao, salvo por
mofivo disciplinar.

Parégrafo Gnico - O empregado somente fard jus a estabilidade proviséria prevista no caput
desta clausula se comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze) dias
antes da sua estabilidade proviséria.

CLAUSULA 34 - ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcdo efetivamente exercida pelo empregado ser@ anotada na sua carteira de frabalho.

CLAUSULA 35 - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade de fomecimento do vale-iransporte a todos os

empregados abrangidos pela presente Convencdo, na forma da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com
a regulamentacdo do Decreto n° 95247/87, inclusive para deslocamento dos empregados que

almogam em suas residéncias.

l'ur&g"ufo Gnico: As empresas que fomecerem refeicdo ou vale alimentag&o/refeicdo ou que
possuirem restaurante proprio, ficam desobrigadas do fomecimento do vale-transporte nos

intervalos para refeicao.

Jomada de Trabalho - Duracéo, Distribulg&o, Conirole, Faltas
Compensagdo de Jomada

CLAUSULA 34 - BANCO DE HORAS
Durante a vigéncia do presente instrumento colefivo as empresas poderdo adotar o regime de

prorogacdo e compensagdo de jomada de frabalho de seus empregados, observadas as
seguintes regras:

§ 1° - As horas excedentes da jomada normal de frabalho poderao ser compensadas dentro do
periodo méaximo de 120 (cento e vinte) dias pela comespondente diminuvigdo em oufro dia. na
base de uma hora de {rabalho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares

excederem a 2 (duas) horas didrias.

§ 2° - As horas excedentes da jomada normal de trabalho ndo compensadas no prazo de 120
(cento e vinte) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (rinta) dias
subsequentes, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga.

§ 3°- O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 {vinte
e quatro) horas, a data e o horédrio da compensagdo.

§ 4° - As horas excedentes da jomada nomal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§
1° e 2°, serdio pagas com o adicional previsto nesta convengdo.

CLAUSULA 37 - DA JORNADA ESPANHOLA :
Respeitado o imite de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos termos da OJ 323 da SDI-1do c. TST,

fica permitida a jonada de frabalho semanal dos empregados de 40 (quarenta) horas em uma
sermana e em outra, de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que no caso da jomada didria ultrapassar
a carga hordria aqui estabelecida, referidas horas serdo pagas ou compensadas conforme

- convencdo coletiva vigente.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA 38 - INTERVALO INTRAJORNADA
Os intervalos intrajomada de no minimo 1 (uma) hora e no méximo de 2 (duas) horas para

refeicdo, guando ndo concedidos, dar&o direito ao empregado, ao p 1Ouas) horas para
exiras como se tal fosse. erce

=



CLAUSULA 39 - INTERVALO PARA LANCHE '
Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche ser&o computados como tempo
de servico na jomada didria do empregado.

Conirole da Jomada

CLAUSULA 40- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
As empresas utilizarSo mecanismos de registro de ponto, como livio, cart@o ou folha-ponto,
cartdo mecanizado ou elefrdnico, para o efetivo controle do hordrio de trabalho.

Faltas

CLAUSULA 41 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas go empregado esiudante e ao
vestibulando. nos hordrios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho.
desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legaimente, pré-
avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao
oportuna.

Outras disposicdes sobre jorada

|
CLAUSULA 42 - JORNADA NOTURNA
O trabalho prestado em hordrio notumo, compreendido entre as 22:00 horas e &s 05:00 horas,

serd remunerado com adicional de 35% (frinta e cinco por cento).

CLAUSULA 43 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jomada diéria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as que ulirapassarem este limite
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 44 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA

Com base no arligo 7°, inciso Xill, capitulo 2 da ConstituiGo Federal, fica facultado s empresas
e respectivos empregados que exercerem exclusivamente as fungdes de vigia ou fiscal de loja,
estabelecerem acordo de prorogagdo e compensagdo do hordrio de trabalho, possibilitando
estabelecer a jomada de 12 (doze) horas de trabalho com 34 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 45 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
O confrato individual de trabalho poderd estabelecer outros limites para duracdo do frabalho,

desde que ndo exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 46 - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO
Ficam as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho facultadas a

proogar o hordrio de trabaltho de seus empregados, no periodo compreendido de 1° de dezembro
de 2026 a 1° de janeiro de 2027, conforme segue:

§ 1°. As horas extras trabalhadas pelos empregados de segundao-feira a sdbado, serdo remuneradas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras horas diarias e 100% (cem por

cento) nas horas seguintes.

§ 2°. As horas exiras serGo pagas tomando-se por base a remuneragdo percebida pelos empregados
no respectivo més.

§ 3°. Paraa realizacdo do trabalho aos domingos, nos estabelecimentas localizados nos shoppings
centers e nas empresas que normalmente ja funcionam aos domingos, as empresas deverdo
organizar tumas de revezamento ou, se& ndo o fizerem, deverGo remunerar as horas exiras
trabalhadas com © adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e deverdol




gfmceder 1 (um) dia de folga por domingo frabalhado, a ser usufruido em até 45 (quarenta e cinco)
ias.

§ 4°. As horas frabalhadas pelos empregados nos domingos nos estabelecimentos comerciais NnGo
localizados em shoppings centers (comércio de rua), que normalmente ndo funcionam qQos
domingos. nGo poderdo ser compensadas e serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento), além do gozo de um dia de folga a ser concedida em até 45 (quarenta e cinco) dias para
cada domingo trabathado.

§ 5°. O pagamento das horas extraordindrias deverd ser efetuado até o 5° dia til do més de janeiro
de 2027, através de folha de pagamento individual ou de recibo de saldrio, elaborados em duas vias,
com entrega de uma via ao empregado.

§ 6°. Nos estabelecimentos comerciais localizados em Shoppings Centers ndo serd permitido o
trabalho nos dias 24 e 31/12/2026 ap6s s 17:00 horas, para realizac&o de qualquer atividade como
balancos. impeza, reformas, vendas, etc.. exceto os procedimentos normais para fechamento da

loja.

§ 7°. Nos estabelecimentos comerciais ndo localizados em Shoppings Centers [comércio de rva) ndo
ser& pemmifido o frabalho no dia 24/12/2026 apds as 17:00 horas e no dia 31/1 2/2026 apés 13:00 horas,
para redlizacdo de qualquer atividade como balangos, impeza, reformas, vendas, etc., exceto os
procedimentos normais para fechamento da loja. ‘

§ 8°. Nos estabelecimentos comerciais ndo localizados em Shoppings Centers (comércio de rual), os
empregados que trabalharem no dia 26/12/2026 no periodo da manha., folgardo no dia 31/12/2026
ou no dia 02/01/2027 no periodo da manhd, de acordo com a escala definida pelo empregador.

§ 9°. Nos dias 25/12/2026 e 01/01/2027 ndo serd permitido o trabalho para realizagdo de qualquer
atividade. exceto as dreas de alimentagdo e lazer localizadas em Shoppings Centers.

§ 10°. Caso o hordrio do témino do trabalho didric exceda o hordrio do transporte coletivo, as
empresas fomecerdo o transporte gratuitamente.

§ 11°. As empresas ulilizarGo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto,
carldo mecanizado ou elelrdnico, para o efetivo confrole do horario de trabalho,

independentemente do numero de empregados.

§ 12°. O trabalho prestado em hordrio noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas,
serd remunerado com o adicional de 35% (frinta e cinco por cento).

§ 13°. As empresas fomecerdo aos empregados que trabalharem em jomada extraordindria no més
de dezembro de 2026, apds a primeira hora extra, diariamente. o valor de RS 30,00 (trinta reais) para
diimentagdo, ficando isentas desse valor as empresas que possuirem restaurantes, fomecerem
refeicdes ou vale alimentagao/refeicdo no valor gjustado.

§ 14°. No més de dezembro de 2026, as horas exiras trabalhadas pelos empregados além da jomada
semanal contratual, ndo poderdo ser compensadas e serGo pagas com o adicional previsto nesta
clGusula, sendo que para os empregados dos estabelecimentos comerciais ndo localizados em
shoppings centers (comércio de rua). que normalmente ndo funcionam cos domingos, para
computo da jomada semanal contratual, considerar-se-G aquelas trabalhadas de segunda a

sGbado.

§ 15°. As empresas que ndo optarem pela prorogacgdo de jomada no més de dezembro de 2026
estardo desobrigadas do cumprimento das disposicoes aqui previstas.

CLAUSULA 47 - TRABALHO NOS SABADOS R
Nos sGbados imediatamente anteriores Qs datas festivas (Dia das Criangas - 12/10/2026, _
28/03/2027, Dia das MGes - 09/05/2027, Dia dos Namorados - 12/06/2027 e Dias dos Pais - oengas’cz%gn




e ao menos um sébado por més, a jomada nomal de trabalho dos empregados poderd estender-
se até as 18h00.

§ 1° As horas exiras realizadas nas datas estabeledda§ no caput desta clausula ser&o remuneradas
h’ct:»m bo?hadidml estabelecido na cldusula desta Convengéo que trata da jomada extraordindria de
a 0. i

§ 2* - As empresas fomecerdo aos empregados que trabalharem em jomada exiraordingria nos dias
estabelecidos no caput desta cléusula, apés a primeira hora exira, diariamente, o valor de RS 28,00
(vinte e oito reais) para alimentagdo, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem
restaurantes, fomecerem refei¢des, tickets ou vales refei¢gdes no valor ajustado.

CLAUSULA 48 - ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS

A empresa integrante da categoria econémica que aderir e cumprir as condicdes previstas nesta
cléusula poderd usufruir do trabalho em feriados de seus respectivos empregados, mediante
outorizagdo expressa e conjunta expedida pelas entidades sindicais representantes das categorias
profissional € econdmica.

§ 1°. A adesdo de que trata o caput deverd ser formalizada por escrito pelo estabelecimento da
empresa integrante da categoria econdmica ao sindicato da categoria profissional, acompanhada
dos seguintes documentos: '

a) Cerliddo de quita¢do daos Conhibuicdes Negocials Paironais devidas pelo
estabelecimento da empresa ao sindicato da categoria econdémica;

b) Comprovante de repasse das ContribuigGes Assistencials Profissionais devidas pelos
empregados do estabelecimento ao sindicato da categoria profissional;

c) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custelo do Processo Negocial devida
ao sindicato da categoria profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados
permitidos nesta cldusula, no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), por empregado e
por cada feriado, observado o disposto no inciso XXVI do art. é1 1-8 da CLT.

§ 2°. Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no § 1°, a autoriza¢do de que trata o caput desta
cléusula serd expedida em documento préprio, frmado em conjunto pelos sindicatos das categorias
profissional e econdmica.

§ 3°. As empresas integrantes da categoria econdmica que aderirem a presente cldusula deverdo
efetuar o pagamento da ContribulgGo Negocial Paironal devida pelo estabelecimento da empresa
ao sindicato da categoria econdmica. bem como orepasse da Contribuigdo Negocial
Profissional devida pelos empregados do estabelecimento ao sindicato da categoria profissional,
que vencerem na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de cancelamento da

autorizacdo para o trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta clGusula.

§ 4°. As empresas integrantes da categoria econdémica que aderirem a presente cldusula deverGo
efetuar o recolhimento da Taxa de Custelo do Processo Negocial, devida ao sindicato da categoria
profissional, nos termos da alinea “b” do § 1° desta clausula, até dois dias antes de cada fefiado
permitido, admitida @ complementagdo até cinco dias apés o feriado trabalhado, sob pena de
cancelomento da autorizago para o trabalho em feriados, sem prejuizo da pendlidade prevista

nesta cldusula.

§ 5°. As empresas que aderirem a presente cldusula e estiverem autorizadas na forma do caput.
poderdo usufruir do trabalho de seus empregados nos feriados, com excegdo dos feriados dos dias
25.12.2026 (Natal), 01.01.2027 (ConfratemnizagGo Universal) e no dia 01.052027 (Dia do Trabalho).

observadas as regras a seguir:
I As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula 5

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora nomal, nGo podendo ser compensadas;




- Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos nestg cléusu_la
receberdo no dia frabalhado o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
para alimentagdo;

- As horas trabalhadas nos feriados permifidos nesta clausula serdo pagas na
folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no
feriado”.

§ 6°. Fica vedada a ufiizagdo da mdo de obra dos empregados para trabalho em feriados nas
empresas que ndo aderirem &s condigdes previstas nesta cldusula, que nGo cumprirem as condigoes
previstas ou fiverem cancelada a autorizagéo para o trabalho em feriados.

§ 7°. Incidird multa de 30% (frinta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido nesta ConvencaGo
Coletiva de Trabalho, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer uma das
condigbes estabelecidas nesta clausula, revertendo-se 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato profissional e 25% (vinte
e cinco por cento) em favor do sindicato da categoria econémica.

Férlas e Licengas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA 49 - COMUNICAGAO DE FERIAS
A concessdo de férias serd parlicipada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA 50 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de frabalho antes de completar
um ano de servico, terd direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho, ou fragGo
superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 51 - INIC1O DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo ou
feriado, ou dia de compensacdo do repouso semanal.

Relagoes Sindicals
Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 52 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das entidades sindicais profissionais, serGo liberados para comparecimento em
assembleias, congressos e reunides sindicais durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneracoes. ‘ ,

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL RAFAEL, ESSA FICA PRA VCS ADPATAR
Conforme deliberado pela Assembleia Geral Exiraordinaria de 18 de agosto de 2026, as
empresas integrantes da categoria econdmicarepresentada e abrangidas por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho. associadas ou ndo, recolherdo ao Sindicaio do Comeércio Varejista de
Aoriandpolis e Regido a contribuicdo negocial patronal, observadas as disposicdes desta
cl@usula.

§ 1° A contribuicdo serd devida sobre as folhas de pagamento das competéncias OUTUBRO/2026
e JUNHO/2027, conforme o niumero de empregados em cada competéncia e q seguinte tabela:

Percentual sobre a folha
' N°deempregados [ T brta Valor minimo Valor méximo
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1a100 4%, R$ 250,00 R$ 6.000,00
101 a 500 3% R$ 6.000.00 R$ 30.000,00
501 a 1000 2% R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
1001 em diante 1% R$ 60.000,00 R$ 180.000,00

§ 2° A faixa sera definida pelo nimero de empregados constante da folha de pagamento .dc
respectiva competéncia, aplicondo-se o percentual sobre seu valor bruto, observados os limites
minimo e m&ximo previstos na tabela do paragrafo 1°.

§ 3° As conhibuicdes vencerdo em 10 de novembro de 2026 e 10 de julho de 2027,
respecfivamente, e serdo recolhidas mediante boleto disponibilizado pelo Sindicato do
Comérclo Varejista de Floriandpolis e Regido.

§ 4 O pagamento apéds o vencimento sujeitard a empresa @ pendlidade prevista nesta
Convencdo, acrescida de atualizagdo monetdria pelo INPC/IBGE e juros de mora de 1% acomés
até o efetivo pagamento.

§ 5° Os valores amecadados serdo destinados ao custeio da negocia¢do coletiva e das
atividades de representacdo, assessqaramento, comunicagdo, formalizagdo, acompanhamento
e defesa dos instrumentos coletivos.

§ 6° As empresas ndo associadas oo Sindicato na data do registro desta Convengado no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE} fica assegurado o direito de oposi¢go, a
ser exercido individualmente por estabelecimento, no prazo de 10 (dez) dias coridos, contado
do primeiro dia subsequente ao registro no Sistema Mediador do MIE, mediante protocolo
presencial na sede do Sindicato ou pelo e-mail protocolo@sindilojas-sc.org.br.

§ 7° A oposicdo sera individual por estabelecimento e deverd indicar razdo social e CNPJ do
estabelecimento. conter declaracdo expressa de oposi¢do e ser assinada pelo representante
legal ou por procurador com poderes especificos, acompanhada dos documentos
comprobatdrios da representagdo. A assinatura deverd possuir fima reconhecida ou ser
elefrdnica avangada ou qudlificada, passivel de validagdo, devendo, neste Ultimo caso, ser

encaminhado o arquivo digital original.

§ 8° Nao serGo admifidas listas ou oposicdes coletivas. Somente a oposicGo apresentada
tempestivamente na forma prevista nos paragrafos 6° e 7° desta clausula produzirg efeitos.

Clédusula 53. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral

Extraordindria nos dias 08 a 31.07.2024, considerando os termos da decisdo do STF no Tema 935 de
Repercussdo Geral (Caso Principal ARE 1018459), as empresas descontarGo dos seus empregados o
valor de R$ 100,00 (cem reals) do saldrio em cada um dos meses de Novembro/2026 e Julho/2027, a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regidio, até o dia 10 do més subsequentes
a cada més de desconto, através de guias proprias fomecidas pelo mesmo.

§ 1° - As empresas enviar&o go Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do
desconto, a relacdo dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido fica responsavel por qualquer
ac&o judicial ou administralive que advir da presente cldusula, respondendo por todos os dnus

decormenies.

§ 3° - Considerando a decis&o do STF acima citada, o desconto do valor estabelecido no caput desta
cléusula deverd ser efetuado de fodos os empregados, com excegdo daqueles que se opuseram ao
mesmo nos 10 (dez) dias Gtels que antecedem o més do efetivo desconto, quais sejam: entre 19 a 30
de outubro/2026 e de 17 @ 30 de junho/2027, A carta deverd ser enfregue pessoalmente, pelo
empregado, em 2 (duas) vias, na sede do Sindicato, na Rua Amaro Ferreira de Macedo, 40 - C‘entro.
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